((1‘- PowiaTowy URzAD PRACY W WEGORZEWIE
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Pieczec firmowa Pracodawcy

Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie

WNIOSEK W SPRAWIE ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH

Podstawa prawna:

- art. 135 oraz 137-139 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia z dnia 20 marca 2025 r.
(Dz. U. z 2025 r., poz. 620)

I. DANE DOTYCZACE WNIOSKODAWCY

1. NAZWA PraCOUAWCY .. ...ttt et ettt et e e aeaas
2. AAreS SIBAZIDY. ... e
3. Adres miejsca prowadzenia dziatalNOSCi..........couiuiiiiiii
4. NIP. o REGON. ... e
5. Oznaczenie formy organizacyjno-prawnej prowadzonej dziatalnosci............................
6. Data rozpoczecia dziatalnoScCi ..............ccoeeeantn. , PKD (przewazajgce) ....................
7. Termin dokonywania wypfaty wynagrodzen pracownikom ............c.ccoeiiiiiiiniiiiiinnnnne
8. FOrma opodatkKOWaNIa ....... ..ot
9. Wysokosc stopy procentowej sktadki na ubezpieczenie wypadkowe ..........................
TO.AAreS dO €-DOrECZEN. ... .ot e
11.0 Mikro O Maty O Sredni wiasciwe zakresli¢ X

12.0SOBA UPOWAZNIONA DO KONTAKTU Z URZEDEM / OSOBA PELNIACA ZASTEPSTWO

(IMIE | NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCJA, NR TELEFONU)

13.0S0OBA/Y UPOWAZNIONA/E DO PODPISANIA UMOWY:

(IMIE | NAZWISKO, STANOWISKO/FUNKCJA, NR TELEFONU)

14.NAZWA BANKU | NR RACHUNKU BANKOWEGO
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w

.DANE DOTYCZACE PRAC INTERWENCYJNYCH

. Zgtaszam zapotrzebowanie na zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych:...... (liczba
0s6b) bezrobotnego/ych/ lub poszukujgcego/ych pracy niezatrudnionego/ych
i niewykonujgcego/ych innej pracy zarobkowej opiekuna/éw osoby niepetnosprawnej
W petnym wymiarze czasu pracy

. Wnioskowany okres refundacji od dnia ..........ccccccceennenennn. dodnia ..........oceeeiiinnnnn.
(najpozniej do 30 listopada 2025 r.);

. Okres zatrudnienia po okresie refundacji od dnia................... dodnia.....................

. Miejsce (doktadny adres) i rodzaj pracy (nazwa stanowiska: stanowisko - zgodne

z klasyfikatorem zawodow i specjalnosci), ktére majg by¢ wykonywane przez

L] jednozmianowa w godz. od..................... o o T

L] dwie zmianywgodz. od.............cceeennnn. (o o T

O trzy zmiany w godz. od...........cccoveiviinennne. o [0 T

O ruch ciggty w godz. od...........ccoeiviiiiinnnnn, o [0 T

N 0 T

wiasciwe zakresli¢ X

Niezbedne lub pozgdane wyksztatcenie oraz kwalifikacje oraz inne wymogi:.................

. Wysokos¢é proponowanego wynagrodzenia brutto dla skierowanego/ych

bezrobotnego/ych: ... zt/m-c;

Podmiot zobowigzuje sie do zagwarantowania skierowanemu bezrobotnemu w umowie
0 prace wynagrodzenia w kwocie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace
obowigzujgcego w danym roku.

8. Wnioskowana wysoko$¢ refundowanych kosztow, poniesionych na wynagrodzenia z tytu
zatrudnienia skierowanych bezrobotnych (do 4 500,00 zt): ..........c.ccooiiiiiinnne. zt/m-c.
9. Liczba zatrudnionych pracownikéw w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy w dniu
ztozenia wniosku wynosi: ........... 0sob;
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Il. OSWIADCZENIE PRACODAWCY:

1. Dane zawarte w niniejszym wniosku sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Skierowani bezrobotni otrzymajg wszelkie uprawnienia wynikajgce z przepisow prawa
pracy, z tytutu ubezpieczen spotecznych oraz norm wewnatrzzaktadowych
przystugujgcych zatrudnionym pracownikom.

3. W stosunku do Pracodawcy (firmy) nie toczy sie postepowanie upadtosciowe, ani
likwidacyjne.

4. Bytem / nie bytem* w okresie ostatnich 2 lat prawomocnie skazany za przestepstwo
sktadania fatszywych zeznan lub oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentow lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym
w obrocie cywilnoprawnym, przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace
zarobkowg, na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U.
z 2024 r., poz. 17 z pozn. zm.), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10
wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628 z p6zn. zm.) lub
za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego.

5. Zalegam / nie zalegam* w dniu ztozenia wniosku:

a. z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem naleznych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy
i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wptatami na Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

b. optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne,

c. optacaniem innych danin publicznych.

6. Jestem / nie jestem* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej (tekst
jednolity Dz. U. z 2025 r. poz. 468).

7. Organizacja prac interwencyjnych w moim zaktadzie bedzie / nie bedzie* przyczyng
zmniejszenia wymiaru czasu pracy i / lub rozwigzania stosunku pracy z zatrudnionymi
pracownikami.

8. Tworzone stanowisko pracy bedzie/ nie bedzie* zapetniaé¢ stanowiska pracy czasowo
wolnego na czas usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika.

9. Zostalem / nie zostatem* w okresie 365 dni przed dniem zgtoszenia oferty pracy
ukarany lub skazany prawomocnym wyrokiem za naruszenie przepisOw prawa pracy.

10.Jestem / nie jestem* objety postepowaniem dotyczgcym naruszenia przepiséw prawa
pracy.

11.Otrzymatem / nie otrzymatem* srodkéw stanowigcych pomoc de minimis i/ lub pomoc
de minimis w rolnictwie/w rybotéwstwie w okresie w okresie 3 minionych lat (3 x 365
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dni) —w przypadku otrzymania ww. pomocy nalezy poda¢ wartos¢ pomocy brutto

12.Zobowiazuje sie do ziozenia stosownego os$wiadczenia o uzyskanej pomocy
publicznej oraz pomocy de minimis w dniu podpisania umowy, jezeli w okresie od dnia
ztozenia wniosku do dnia podpisania umowy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Wegorzewie otrzymat pomoc de minimis.

13.Spetniam / nie spetniam™ warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13
grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023).

14.Spetniam / nie spetniam* warunki Rozporzgdzenia Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia
18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i art. 108 Traktatu o funkcjonowaniu
Unii Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z24.12.2013 r., str. 9 z pdzn. zm.).

15. Spetniam / nie spetniam™ warunki rozporzgdzenie Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia 27
czerwca 2014 r. w sprawie stosowania art.107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury (Dz. Urz. UE
L 190 z 28.06.2014 r., str. 45 z p6zn. zm.).

*niewlasciwe skreslié¢

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(data, pieczatka i podpis wnioskodawcy/osoby upowaznionej

Zalaczniki do wniosku:

1. Zalgcznik Nr 1 — Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de
minimis (zatgcznik do rozporzgdzenia Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2024 r. poz. 1206)
— dotyczy tylko beneficjenta pomocy publicznej.

2. Zatacznik Nr 2 — Obowigzek informacyjny.
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3. W przypadku, gdy wniosek sktadany jest przez petnomocnika, nalezy do wniosku
dotgczy¢ petnomocnictwo do reprezentaciji podmiotu. Tres¢ petnomocnictwa musi
jednoznacznie okresla¢ czynnosci, co do wykonywania, ktérych petnomocnik jest
upowazniony. W przypadku jednostek sfery budzetowej nalezy dostarczy¢ dokument
potwierdzajgcy powotanie - wybor osoby reprezentujgcej wnioskodawce (starosta,
burmistrz, wéjt, komendant, dyrektor itp.).

Uwaga:

1. Kserokopie przedktadanych dokumentow winny by¢ potwierdzone za zgodnosc¢
z oryginatem przez osobe upowazniong do reprezentowania Wnioskodawcy.

2. Niekompletne wnioski nie bedg rozpatrywane. Termin rozpatrzenia wniosku liczony
bedzie od dnia dostarczenia brakujgcych dokumentow. W przypadku wniosku
niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy termin na jego
uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia

3. Whniosek musi by¢ wypetniony w sposob czytelny.

4. Pracodawca o sposobie rozpatrzenia wniosku zostanie poinformowany w formie
pisemnej w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Uwaga:

1. Starosta na podstawie zawartej umowy zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac
interwencyjnych w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 miesiecy (okres
refundaciji) skierowanych bezrobotnych, cze$¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego
wynagrodzenia za prace za kazdg osobe bezrobotng, obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

2. Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych i robot publicznych,
jezeli w okresie ostatnich 90 dni, bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robot
u danego pracodawcy.

3. Prace interwencyjne i roboty publiczne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz
biurach poselskich, senatorskich i poselsko-senatorskich.

4. Prace interwencyjne co do zasady nie bedg realizowane u Wnioskodawcéw, ktorzy
w okresie ostatnich 2 lat liczgc od dnia ztozenia wniosku, nie wywigzali sie z zawartych
umow 0 organizacje prac interwencyjnych badz wystgpity zastrzezenia co do ich realizacji.
Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na organizacje prac interwencyjnych, jesli Wnioskodawca
w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych ztozenie wniosku, nie wywigzat sie z umow
dotyczacych innych form wsparcia.
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©

Bezrobotny moze by¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.
Starosta, kierujgc bezrobotnego do prac interwencyjnych, bierze pod uwage jego wiek,
stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej pracy.
Mikroprzedsiebiorca, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r.
— Prawo przedsiebiorcéw, moze zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych osoby
pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub
w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.
Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez
okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe
okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji.
W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie na dzien rozpatrywania
whniosku nie posiada w rejestrze co najmniej pieciu oséb bezrobotnych spetniajgcych
kwalifikacje / doswiadczenie zawodowe i inne oczekiwania pracodawcy do zatrudnienia
na wnioskowanym stanowisku pracy, Urzad moze:
a) zaproponowac realizacje wniosku pod warunkiem pozniejszego zawarcia umowy
w trybie warunkowym (w szczegolnosci w przypadku braku mozliwosci
uzupetnienia zwolnionego stanowiska pracy zobowigzanie pracodawcy do zmiany
stanowiska pracy na takie, ktérego uzupetnienie bedzie mozliwe),
b) odstgpi¢ od realizacji wniosku.
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