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Zatgcznik nr 1 do wniosku

FORMULARZ INFORMACYJNY

UWAGA: W przypadku zgtaszania do odbycia ksztatcenia ustawicznego wiecej niz 1

pracownika / pracodawce, nalezy wypemi¢ niniejszy zatgcznik oddzielnie dla kazdej z osob.

. DANE OSOBY WSKAZANEJ DO ODBYCIA KSZTALCENIA

Status (we wtasciwym polu wpisac X):

[...] pracownik
[...]

pracodawca

Oznaczenie pracownika / pracodawcy (nalezy podaé¢ symbol za pomoca, ktérego bedzie

mozliwos¢ identyfikacji uczestnika ksztatcenia):

Pte¢ (we wtasciwym polu wpisaé X):
[...] kobieta

[...] mezczyzna

Zajmowane stanowisko pracownika / pracodawcy wskazanego do odbycia ksztatcenia

ustawicznego:
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7. Wiek pracownika / pracodawcy wskazanego do odbycia ksztatcenia ustawicznego

(nalezy podac¢ wiek na dzieh ztozenia wniosku):
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10. Okres zatrudnienia: od - - do - -

11. Miejsce wykonywania pracy (we wtasciwym polu wpisa¢ X):
[...] Powiat wegorzewski

[...] Inny (nalezy podacd jaki): .......c.oeiiiii e

12. Czy w okresie 3 ostatnich lat kalendarzowych wskazana w niniejszym formularzu osoba
korzystata z ksztatcenia ustawicznego finansowanego ze srodkow KFS (we wtasciwym
polu wpisa¢ X):

[...] NIE
[...] TAK

W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK nalezy wskazad iloS¢: ...........................

. ZGODNOSC Z PRIORYTETAMI WYDATKOWANIA SRODKOW KRAJOWEGO
FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO
Pracownik / Pracodawca, kwalifikuje sie do objecia wsparciem zgodnie z priorytetami

Ministra witasciwego ds. pracy (we wtasciwym polu wpisac X):

[...] Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach okreslonych jako deficytowe

na danym terenie tj. w powiecie lub w wojewddztwie.

[...] Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z zastosowaniem w firmach

nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

[...] Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcow i ich pracownikéw zgodnie
z potrzebami szkoleniowymi, ktére pojawity sie na terenach dotknietych przez powodz

we wrzesniu 2024 roku.

[...] Poprawa zarzadzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady przeciwdziatania
dyskryminacji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego, partycypacji pracowniczej

i wspierania integracji w miejscu pracy.
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[..

.] Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie przyjaznych
Srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania wiekiem, radzenia
sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu psychicznego oraz budowania

zdrowej i roznorodnej kultury organizacyjne;.

..] Wsparcie cudzoziemcow, w szczegdlnosci w zakresie zdobywania wiedzy na temat

polskiego prawa pracy i integracji tych osob na rynku pracy.

..] Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych w sektorze ustug

zdrowotnych i opiekunczych.

..] Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
..]  Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjg energetyczna.

..] Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku z wprowadzaniem

elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu wynagrodzenia lub

rozpowszechnianie w firmach work-life balance.

DANE DOTYCZACE WNIOSKOWANEGO WSPARCIA

Rodzaj wsparcia (we witasciwym polu wpisac X):

..] Kursy
..] Studia podyplomowe

..] Egzamin umozliwiajgcy uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie

umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych

..] Badania lekarskie / psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub pracy

zawodowej po ukonczeniu ksztatcenia

..] Ubezpieczenie NNW w zwigzku z podjetym ksztatceniem
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[...] Okreslenie potrzeb Pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego

w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw KFS

2. Tytul ksztatcenia (nazwa kursu / kierunek studiow podyplomowych / rodzaj
egzaminu/rodzaj badan lekarskich / kierunek ksztatcenia w zwigzku z ubezpieczeniem

NNW, zakres okreslenia potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego):

3. Czy ksztatcenie wskazane powyzej jest ksztatceniem obowigzkowym dla wszystkich
pracownikow / pracodawcy zatrudnionych w danym podmiocie/instytucji, np. szkolenie
BHP, badz takie, ktorego koniecznos¢ odbycia wynika z przepisow prawa regulujgcych
dany zawod (we wiasciwym polu wpisa¢ X):

[...] TAK
[...] NIE

Jezeli do pracownika / pracodawcy przypisanych jest kilka szkolen nalezy wskazac,

ktore ksztatcenie jest obligatoryjne (w przypadku zaznaczenia odpowiedzi twierdzgcej):

4. Nazwa i adres jednostki szkoleniowej / instytucji przeprowadzajgcej egzamin / uczelni
/ wykonawcy badan / nazwa firmy ubezpieczeniowej, wykonawcy przeprowadzajgcego

badanie potrzeb szkoleniowych:
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5. Okres realizaciji:

Data rozpoCzecia: .......ovvniii i (dzien / miesigc / rok)
Data zakoNCzenia: ... ..o (dzien / miesigc / rok)
UWAGI:

8. Kalkulacja kosztow:

Rodzaj wsparcia Whnioskowana Wysokos$¢ wktadu | Catkowita wartosé
wysokos$¢ srodkéw | wiasnego wydatkéw
KFS Pracodawcy

RAZEM
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9. Informacja o cenach ofert ustug identycznych badz tozsamych oferowanych przez

Wykonawcéw innych niz Wykonawca wybrany do zrealizowania ustugi:

— Kontroferta nr 1

Nazwa i adres Wykonawcy:

OfBroWaNa CONA: ..o

Liczba godzin / liczba SEemMEeSIrOW: ... ...oeiei s

— Kontroferta nr 2

Nazwa i adres Wykonawcy:

OfCroWaNa CONA: ...

Liczba godzin / liczba semMeEStrOW: ... ..o

UWAGA: nalezy wypei¢ zgodnie z zatgczonymi kontrofertami. Wnioskodawca winien

wykazac¢ minimum 2 kontroferty do kazdej ustugi.
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10. Plany dotyczace dalszego zatrudniania uczestnika ksztatcenia ustawicznego (we

wiasciwym polu wpisac X):
[...] tak

Nalezy wskazac jakie (ponadto jezeli osoba, ktéra zostanie objeta ksztatceniem
ustawicznym ma umowe o prace na czas okreslony nalezy okresli¢ czy istnieje
mozliwos¢ dalszego jej zatrudniania po uptywie okresu obowigzywania umowy

oraz wskazac¢ na jaki okres):

[...] brak planéw
Uzasadnienie:
[...] Plany dotyczgce dziatalnosci firmy w przysztosci (nalezy wypemi¢ w przypadku,

gdy ksztatceniem ustawicznym objety zostanie rowniez Pracodawca):
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11. W jaki sposo6b planowane dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego beda
wplywaly na utrzymanie zatrudnienia objetych wsparciem oséb (nalezy wypetnic,

jezeli ksztatceniem ustawicznym objety bedzie pracownik):

12. W jaki sposob planowane dziatania z zakresu ksztatcenia ustawicznego beda
wplywaly na funkcjonowanie firmy (nalezy wypetnic, jezeli ksztatceniem ustawiczny

zostanie objety Pracodawca):
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13. Uzasadnienie celowosci przyznania dofinansowania do kosztéw ksztatcenia
ustawicznego w ramach srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego
w ramach wnioskowanego priorytetu (uzasadnienie nalezy wpisa¢ we wtasciwym
dla danej osoby priorytecie).
W uzasadnieniu nalezy uwzgledni¢ informacje dotyczgce powigzania ksztatcenia
ustawicznego ze wskazanym priorytetem oraz sposob, w jaki wykorzystane nabyte

w toku ksztatcenia ustawicznego kompetencije / kwalifikacje zostang wykorzystane.

[...] Priorytet 1 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zawodach
okreslonych jako deficytowe na danym terenie tj. w powiecie lub
w wojewodztwie.

Uzasadnienie:

[...] Priorytet 2 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i narzedzi pracy.

Uzasadnienie:

[...] Priorytet 3 - Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracodawcéw i ich
pracownikow zgodnie z potrzebami szkoleniowymi, ktre pojawity sie na

terenach dotknietych przez powddz we wrzesniu 2024 roku.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy



S

URZAD PRACY

[..

[..

[..

]

]

]

PowiaTowy URzAD PRACY W WEGORZEWIE

Uzasadnienie:

Priorytet 4 - Poprawa zarzgdzania i komunikacji w firmie w oparciu o zasady
przeciwdziatania dyskryminaciji i mobbingowi, rozwoju dialogu spotecznego,
partycypacji pracowniczej i wspierania integracji w miejscu pracy.
Uzasadnienie:

Priorytet 5 - Promowanie i wspieranie zdrowia psychicznego oraz tworzenie
przyjaznych srodowisk pracy poprzez m.in. szkolenia z zakresu zarzgdzania
wiekiem, radzenia sobie ze stresem, pozytywnej psychologii, dobrostanu
psychicznego oraz budowania zdrowej i réznorodnej kultury organizacyjne;.

Uzasadnienie:

Priorytet 6 - Wsparcie cudzoziemcdw, w szczegolnosci w zakresie zdobywania

wiedzy na temat polskiego prawa pracy i integracji tych oséb na rynku pracy.
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Uzasadnienie:

[...] Priorytet 7 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji niezbednych
w sektorze ustug zdrowotnych i opiekunczych.

Uzasadnienie:

[...] Priorytet 8 - Rozwdj umiejetnosci cyfrowych.
Uzasadnienie:

[...] Priorytet 9 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci zwigzanych z transformacjag
energetyczng.

Uzasadnienie:
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[...] Priorytet 14 - Wsparcie rozwoju umiejetnosci i kwalifikacji w zwigzku
z wprowadzaniem elastycznego czasu pracy z zachowaniem poziomu
wynagrodzenia lub rozpowszechnianie w firmach work-life balance.

Uzasadnienie:

IV. OSWIADCZENIE PRACODAWCY

- Oswiadczam, ze w biezgcym roku, koszty ksztatcenia ustawicznego, o ktérym mowa
w art. 69 a ust. 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2025 r. poz. 214), na wskazanego w niniejszym formularzu uczestnika

ksztatcenia, nie przewyzszajg 300% przecietnego wynagrodzenia.

- Oswiadczam, ze wskazany w niniejszym formularzu uczestnik ksztatcenia ustawicznego,
na dzien ztozenia wniosku o dofinansowanie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw
i pracodawcy, spetnia warunki / kryteria dostepu okreslone w priorytetach wydatkowania

srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

- Oswiadczam, ze osoba, ktéra zostanie objeta dofinansowaniem do kosztow ksztatcenia
ustawicznego ze srodkow Krajowego Funduszu Szkoleniowego, zatrudniona jest na
podstawie umowy o prace. Okres zatrudnienia tej osoby (w przypadku pracownika
zatrudnionego na czas okreslony) nie jest krotszy niz do konca trwania ksztatcenia

ustawicznego finansowanego ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego.
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- Oswiadczam, ze wskazana we wniosku osoba, ktéra zostanie objeta ksztatceniem
ustawicznym ze srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego nie przebywa na urlopie

macierzynskim / ojcowskim / wychowawczym.

- Oswiadczam, ze pracownik, ktory zostanie objety ksztatceniem ustawicznym ze Srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego, nie posiada statusu osoby wspotpracujgce;j
(zgodnie z art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych /Dz. U. z 2025 r. poz. 350 z p6zn. zm./ za osobe wspotpracujgcg uwaza sie:
matzonka, dzieci wiasne, dzieci drugiego matzonka i dzieci przysposobione, rodzicow,
macoche i ojczyma oraz osoby przysposabiajgce, jezeli pozostajg z nimi we wspolnym
gospodarstwie domowym i wspotpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci lub
wykonywaniu umowy agencyjnej lub umowy zlecenia; nie dotyczy to oséb, z ktérymi

zostata zawarta umowa o prace w celu przygotowania zawodowego).

- Oswiadczam, ze osoba wskazana przez mnie do odbycia ksztatcenia wyrazita zgode na
przetwarzanie danych osobowych w celu oceny i realizacji wniosku. Oswiadczam
réwniez, ze ww. osoba zapoznata sie z informacjg (stanowigcg zatgcznik nr 8 do
wniosku), wynikajgca z Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (w skrocie RODO).

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

Miejscowosc, data

Podpis i piecze¢ Wnioskodawcy
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