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ZATWIERDZAM

Zatgcznik do Zarzgdzenia Nr 17/2025

ZASADY PRZYZNAWANIA BON NA ZASIEDLENIE DLA OSOBY BEZROBOTNEJ
W POWIATOWYM URZEDZIE PRACY W WEGORZEWIE
(art. 208 ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia)

1.

Na wniosek bezrobotnego starosta moze na podstawie umowy przyzna¢ bon na

zasiedlenie w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200%

przecietnego wynagrodzenia za prace, w zwigzku z zamiarem podjecia przez

bezrobotnego zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci

gospodarczej, jezeli odlegtos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do

miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka w zwigzku z zamiarem podjecia

zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, wynosi

co najmniej 80 km lub tgczny najkrotszy czas dotarcia do tej miejscowosci i powrotu do

dotychczasowego miejsca zamieszkania przekracza 3 godziny dziennie.

Starosta moze zazgdaé¢ od bezrobotnego dokumentoéw potwierdzajgcych dotychczasowe

miejsce zamieszkania wskazane we wniosku.

Srodki z Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie bezrobotny

przeznacza na pokrycie kosztéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem zatrudnienia,

wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze.

Zgodnie z art. 69 ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia pierwszenstwo

w udzieleniu formy wsparcia przystuguje wnioskodawcy, ktéry spetnia co najmniej

jeden z warunkéw pomocy, a mianowicie jest:

1) bezrobotnym posiadajgcym Karte Duzej Rodziny, o ktérej mowa w art. 1 ust. 1 ustawy
z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny;

2) bezrobotnym powyzej 50. roku zycia;

3) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych;

4) bezrobotnym niepetnosprawnym;

5) dtugotrwale bezrobotnym;

6) bezrobotnym i poszukujgcym pracy, bedgcym osobami do 30. roku zycia;

7) bezrobotnym samotnie wychowujgcym co najmniej jedno dziecko.

5. Bezrobotny, ktéremu zostat przyznany bon na zasiedlenie, jest obowigzany:
1

) w okresie 240 dni liczonych od dnia zawarcia umowy z PUP, przez okres co najmniej
180 dni by¢ zatrudniony, wykonywac inng prace zarobkowg lub dziatalnosc¢

gospodarczg;
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2) z tytutu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktorych mowa w ppkt 1, osigga¢ wynagrodzenie lub przychéd
w wysokosci co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace miesiecznie;

3) nie pozniej, niz w terminie 30 dni nastepujgcych po uptywie 240 dni od dnia
podpisania umowy z PUP ztozy¢ oswiadczenie o spetnieniu warunkéw, o ktorych
mowa w pkt 1, oraz oswiadczenie lub dokumenty potwierdzajgce spetnienie
warunkow, o ktérych mowa w ppkt 1 2.

6. W przypadku niewywigzania sie przez bezrobotnego z obowigzku, o ktérym mowa w pkt
4 ppkt 3, PUP wzywa do ztozenia oswiadczen lub dokumentoéw, wyznaczajgc mu termin
nie krétszy niz 14 dni od daty doreczenia wezwania.

7. Do okresu 180 dni, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1, wlicza sie czas, w ktdorym bezrobotny
po otrzymaniu bonu na zasiedlenie zostat powotany do ¢wiczen wojskowych lub
przeszkolenia wojskowego na podstawie ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie
Ojczyzny (Dz. U. z 2024 r. poz. 248 z p6zn. zm.).

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 3 sg sktadane pod rygorem
odpowiedzialnos$ci karnej za sktadanie fatszywych oswiadczen.

9. Na wniosek bezrobotnego starosta z uzasadnionej przyczyny moze przedtuzy¢ okres 240
dni, o ktérym mowa w pkt 4 ppkt 1, nie dtuzej jednak niz o 90 dni, o ile wniosek ten
zostanie ztozony przed uptywem 30 dni, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 3. Wnioski ztozone
po terminie starosta pozostawia bez rozpoznania.

10.Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej, o ktérych mowa w pkt 4 ppkt 1, nie zalicza sie:

1) okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej u pracodawcy lub
zleceniodawcy, u ktérego osoba byta zatrudniona lub wykonywata inng prace
zarobkowg w okresie 180 dni przypadajgcych bezposrednio przed rejestracjg jako
bezrobotny;

2) okresu zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej z tytutu, ktérego osoba
bedzie osiggata wynagrodzenie dofinansowane lub refundowane z Funduszu Pracy;

3) okresu wykonywania dziatalnosci gospodarczej, na ktérg osoba w ciggu ostatnich 12
miesiecy otrzymata z Funduszu Pracy dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarcze;j.

11.W przypadku, gdy podczas realizacji bonu na zasiedlenie Bezrobotny podejmie
zatrudnienie, inng prace zarobkowg lub dziatalno$¢ gospodarczg poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej powinien mie¢ wiedze, iz:

1) Ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia nie reguluje kwestii, na terenie ktérego
kraju zatrudnienie, inna praca zarobkowa lub dziatalnos¢ gospodarcza w ramach
bonu na zasiedlenie mogg by¢ podjete.

2) W zwigzku ze swobodg przeptywu pracownikow oraz swobodg swiadczenia ustug
obowigzujgca panstwa cztonkowskie Unii Europejskiej, przepisy nie uniemozliwiajg
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podjecia pracy przez Bezrobotnego u pracodawcy spoza terenu Rzeczypospolitej
Polskiej.

3) Podejmowanie pracy za granicg nastepuje w drodze bezposrednich uzgodnien
dokonywanych przez osoby podejmujgce prace z pracodawcami zagranicznymi lub
za posrednictwem publicznych stuzb zatrudnienia, a takze agencji zatrudnienia
wytacznie w ramach swiadczonej ustugi kierowania osob do pracy za granicg
u pracodawcow zagranicznych, o czym stanowi art. 338 ust.1 ustawy o rynku pracy
i stuzbach zatrudnienia

4) Podkresli¢ nalezy, ze ustawa o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia odwotuje sie
tylko do polskich regulacji dotyczacych minimalnego wynagrodzenia za prace
ogtaszanego na podstawie ustawy o minimalnym wynagrodzeniu, ktére podlega
ubezpieczeniom spotecznym.

Spetnienie za granicg warunku uzyskania minimalnego wynagrodzenia za prace, nie

bedzie uznawane za spetnienie warunku ustawowego zdefiniowanego dla bonu na

zasiedlenie.
12.Kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi na wezwanie starosty:

1) w catosci — w przypadku niewywigzania sie osoby z ktéregokolwiek z warunkow,
o ktérych mowa w pkt 1, 4 lub 5;

2) proporcjonalnie do okresu niepozostawiania w zatrudnieniu, niewykonywania inne;j
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej — w przypadku gdy okres
zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej jest
krotszy niz 180 dni.

13.Zwrot kwoty bonu, o ktorej mowa w pkt 11, nastepuje bez odsetek ustawowych
w terminie nie krétszym niz 30 dni od dnia doreczenia wezwania.

14.Srodki przyznane w ramach bonu na zasiedlenie dla osoby planujacej podjecie
dziatalnosci gospodarczej sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

15.Whnioski rozpatrywane bedg przez Komisje ds. rozpatrywania wnioskow o przyznanie:
bonu na zasiedlenie; grantu na utworzenie stanowiska pracy zdalnej.

16.Posiedzenia Komisji odbywac sie bedg dwa razy w miesigcu: 5 i 20 kazdego miesigca.

Urzad przewiduje rozpatrzenie wniosku na posiedzeniu Komisji w przypadku ztozenia

przez wnioskodawce wniosku na 7 dni kalendarzowych przed planowanym

posiedzeniem Komisji. Wnioskodawca zostaje powiadomiony pisemnie

0 sposobie rozpatrzenia wniosku.
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