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Zatwierdzam  

 

 

Załącznik do Zarządzenia nr 15/2025 

 

 

ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH W POWIATOWYM URZĘDZIE   

PRACY W WĘGORZEWIE 

 

1. Pracodawca składa wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego PUP. 

2. Wniosek o organizację prac interwencyjnych może złożyć podmiot: 

a) jeżeli osoby reprezentujące podmiot ubiegający się o organizację prac 

interwencyjnych lub osoby nim zarządzające w okresie ostatnich 2 lat nie były 

prawomocnie skazane za przestępstwo składania fałszywych zeznań lub 

oświadczeń, przestępstwo przeciwko wiarygodności dokumentów lub przeciwko 

obrotowi gospodarczemu i interesom majątkowym w obrocie cywilnoprawnym, 

przestępstwo przeciwko prawom osób wykonujących pracę zarobkową, na 

podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. – Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz. 

383), przestępstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 września 1999 r. – 

Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z późn. zm.15)) lub za 

odpowiedni czyn zabroniony określony w przepisach prawa obcego;  

b) podmiot, który na dzień złożenia wniosku nie zalega z wypłacaniem wynagrodzeń 

pracownikom, z opłacaniem należnych składek na ubezpieczenia społeczne, 

ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych, Fundusz Solidarnościowy i Fundusz Emerytur Pomostowych, 

wpłatami na Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych, 

opłacaniem należnych składek na ubezpieczenie społeczne rolników lub na 

ubezpieczenie zdrowotne, oraz opłacaniem innych danin publicznych.   

3. Starosta nie może skierować bezrobotnego do prac interwencyjnych i robót publicznych, 

jeżeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny był zatrudniony w ramach tych prac lub robót 

u tego samego pracodawcy. 

4. Starosta na podstawie zawartej umowy o organizowanie prac interwencyjnych zwraca 

pracodawcy, który zatrudnił w pełnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12 

miesięcy skierowanych bezrobotnych, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, 

nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych  

w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty minimalnego 
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wynagrodzenia za pracę za każdego bezrobotnego, obowiązującej w ostatnim dniu 

zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca.  

5. Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez 

okres refundacji wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne oraz przez połowę 

okresu przysługiwania refundacji po zakończeniu okresu tej refundacji. 

6. Bezrobotny może być skierowany do prac interwencyjnych do przedsiębiorcy 

niezatrudniającego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców. 

7. Prace interwencyjne nie mogą być organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich, 

senatorskich i poselsko-senatorskich. 

8. Mikroprzedsiębiorca, o którym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. – 

Prawo przedsiębiorców, może zatrudnić w ramach prac interwencyjnych osoby 

pozostającej z nim w stosunku małżeństwa, pokrewieństwa lub powinowactwa lub  

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli. 

9. Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych następuje w pełnym wymiarze czasu pracy. 
10. Niezatrudnienie przez okres refundacji oraz okres po zakończeniu refundacji, jak  

i naruszenie innych istotnych warunków umowy wiąże się ze zwrotem uzyskanej pomocy 

wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od całości uzyskanej pomocy od dnia 

otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania starosty.  

11. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez skierowanego bezrobotnego, 

rozwiązania z nim umowy o pracę na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26 

czerwca 1974 r. – Kodeks pracy albo wygaśnięcia stosunku pracy skierowanego 

bezrobotnego w trakcie okresu objętego refundacją albo przed upływem okresu, starosta 

kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.  

12. W przypadku odmowy przyjęcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko 

pracy, pracodawca zwraca uzyskaną pomoc w całości wraz z odsetkami ustawowymi 

naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia 

doręczenia wezwania starosty. W przypadku braku możliwości skierowania bezrobotnego 

przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy 

za okres, w którym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawał w zatrudnieniu. 

13. Bezrobotny albo poszukujący pracy, który bez uzasadnionej przyczyny przerwał 

realizację prac interwencyjnych, nie może korzystać z tej formy pomocy przez okres 90 

dni od dnia jej przerwania, chyba że powodem przerwania było podjęcie zatrudnienia, 

innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej na okres nie krótszy niż miesiąc. 

14. Wniosek o organizację prac interwencyjnych, który jest podstawą do oceny i podjęcia 

decyzji w sprawie organizowania tych prac musi być złożony na obowiązującym w PUP 

druku dostępnym w siedzibie PUP bądź na stronie internetowej 

www.wegorzewo.praca.gov.pl wraz z określonymi w nim załącznikami. 

15. Wypełniony wniosek może być złożony osobiście w siedzibie PUP, przesłany pocztą, 

dostarczony kurierem (opatrzony podpisem własnoręcznym) lub złożony elektronicznie  

http://www.wegorzewo.praca.gov.pl/
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(o ile podpisany został kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem 

elektronicznym lub podpisem osobistym). 

16. Wnioski w sprawie organizowania prac interwencyjnych będą rozpatrywane i opiniowane 

przez Komisję do spraw rozpatrywania wniosków o: organizację prac interwencyjnych 

(…), powołaną w drodze zarządzenia Dyrektora. 

17. Wniosek podlegać będzie ocenie formalnej polegającej na sprawdzeniu kompletności 

wniosku (m.in. wypełnienie wszystkich punktów wniosku oraz dołączenie wszystkich 

wymaganych załączników. 

18. W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy 

termin na jego uzupełnienie. Wniosek nieuzupełniony w terminie pozostawia się bez 

rozpoznania. 

19. Starosta w terminie 30 dni od dnia złożenia kompletnego wniosku informuje 

wnioskodawcę o rozpatrzeniu wniosku i wyrażeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie 

prac interwencyjnych. 

20. W przypadku, gdy Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie na dzień rozpatrywania 

wniosku nie posiada w rejestrze co najmniej pięciu osób bezrobotnych spełniających 

kwalifikacje / doświadczenie zawodowe i inne oczekiwania pracodawcy do zatrudnienia 

na wnioskowanym stanowisku pracy, Urząd może: 

a) zaproponować realizacje wniosku pod warunkiem późniejszego zawarcia umowy 

w trybie warunkowym (w szczególności w przypadku braku możliwości 

uzupełnienia zwolnionego stanowiska pracy zobowiązanie pracodawcy do zmiany 

stanowiska pracy na takie, którego uzupełnienie będzie możliwe), 

b)  odstąpić od realizacji wniosku. 

21. Prace interwencyjne co do zasady nie będą realizowane u Wnioskodawców, którzy  

w okresie ostatnich 2 lat licząc od dnia złożenia wniosku, nie wywiązali się z zawartych 

umów o organizację prac interwencyjnych bądź wystąpiły zastrzeżenia co do ich 

realizacji. Urząd może nie wyrazić zgody na organizację prac interwencyjnych, jeśli 

Wnioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzających złożenie wniosku, nie wywiązał 

się z umów dotyczących innych form wsparcia. 

22. Przy rozpatrywaniu wniosków Komisja kieruje się zasadą celowości, oszczędności 

i efektywności w wydatkowaniu środków publicznych przy zawieraniu przedmiotowych 

umów, charakterem dotychczasowej współpracy z Wnioskodawcą. 

23. Informacje o zawarciu umowy zostaną zamieszczone w wykazie pracodawców, 

przedsiębiorców i innych podmiotów, z którymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy 

oraz podane do wiadomości publicznej poprzez publikację ww. wykazu na stronie 

internetowej PUP. Ponadto ww. wykaz po zakończeniu roku kalendarzowego, w terminie 

do dnia 31 stycznia, zostanie przekazany Powiatowej Radzie Rynku Pracy. 

24. PUP zastrzega sobie prawo do umożliwienia przeprowadzenia w miejscu pracy 

skierowanej osoby wizyty monitorującej oraz kontroli przez pracowników PUP, 
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obejmującej prawidłowość realizacji zawartej umowy w sprawie organizowania prac 

interwencyjnych, wydatkowania środków zgodnie z przeznaczeniem oraz konieczność 

udostępnienia przez Wnioskodawcę niezbędnych dokumentów związanych 

z realizowaną umową. 

 

 

 

Zasady wchodzą w życie z dniem 16 czerwca 2025 roku. 

 


