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URZAD PRACY

PowiaTowy URzAD PRACY W WEGORZEWIE

Zatwierdzam

Zatgcznik do Zarzadzenia nr 15/2025

ZASADY ORGANIZOWANIA PRAC INTERWENCYJNYCH W POWIATOWYM URZEDZIE
PRACY W WEGORZEWIE

1. Pracodawca sktada wniosek o organizowanie prac interwencyjnych do wybranego PUP.
2. Whniosek o organizacje prac interwencyjnych moze ztozy¢ podmiot:
a) jezeli osoby reprezentujgce podmiot ubiegajgcy sie o organizacje prac

b)

interwencyjnych lub osoby nim zarzgdzajgce w okresie ostatnich 2 lat nie byty
prawomocnie skazane za przestepstwo sktadania fatszywych zeznan lub
oswiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentow lub przeciwko
obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie cywilnoprawnym,
przestepstwo przeciwko prawom osob wykonujgcych prace zarobkowg, na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2025 r. poz.
383), przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. —
Kodeks karny skarbowy (Dz. U. z 2024 r. poz. 628, z p6ézn. zm.15)) lub za
odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa obcego;

podmiot, ktdry na dzien ztozenia wniosku nie zalega z wyptacaniem wynagrodzen
pracownikom, z opftacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych,
wptatami na Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow lub na
ubezpieczenie zdrowotne, oraz optacaniem innych danin publicznych.

3. Starosta nie moze skierowa¢ bezrobotnego do prac interwencyjnych i robét publicznych,
jezeli w okresie ostatnich 90 dni bezrobotny byt zatrudniony w ramach tych prac lub robot
u tego samego pracodawcy.

4. Starosta na podstawie zawartej umowy o organizowanie prac interwencyjnych zwraca
pracodawcy, ktory zatrudnit w petnym wymiarze czasu pracy na okres od 3 do 12
miesiecy skierowanych bezrobotnych, czes¢ kosztéw poniesionych na wynagrodzenia,
nagrody oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak kwoty minimalnego
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9.

wynagrodzenia za prace za kazdego bezrobotnego, obowigzujgcej w ostatnim dniu
zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca.

Pracodawca stosownie do zawartej umowy, zatrudnia skierowanego bezrobotnego przez
okres refundacji wynagrodzen i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz przez potowe
okresu przystugiwania refundacji po zakonczeniu okresu tej refundaciji.

Bezrobotny moze byc¢ skierowany do prac interwencyjnych do przedsiebiorcy
niezatrudniajgcego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

Prace interwencyjne nie mogg by¢ organizowane w WUP, PUP oraz biurach poselskich,
senatorskich i poselsko-senatorskich.

Mikroprzedsiebiorca, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. —
Prawo przedsiebiorcéw, moze zatrudni¢ w ramach prac interwencyjnych osoby
pozostajgcej z nim w stosunku matzenstwa, pokrewienstwa lub powinowactwa lub

w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli.

Zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych nastepuje w petnym wymiarze czasu pracy.

10. Niezatrudnienie przez okres refundaciji oraz okres po zakonczeniu refundaciji, jak

11

i naruszenie innych istotnych warunkéw umowy wigze sie ze zwrotem uzyskanej pomocy
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia
otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty.

.W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,

rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 albo art. 53 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy albo wygasniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu, starosta
kieruje na zwolnione stanowisko pracy odpowiedniego bezrobotnego.

12.W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko

pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30 dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania bezrobotnego
przez PUP na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca uzyskanej pomocy
za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat w zatrudnieniu.

13.Bezrobotny albo poszukujgcy pracy, ktéry bez uzasadnionej przyczyny przerwat

realizacje prac interwencyjnych, nie moze korzysta¢ z tej formy pomocy przez okres 90
dni od dnia jej przerwania, chyba ze powodem przerwania byto podjecie zatrudnienia,
innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej na okres nie krotszy niz miesigc.

14.Whniosek o organizacje prac interwencyjnych, ktory jest podstawg do oceny i podjecia

decyzji w sprawie organizowania tych prac musi by¢ ztozony na obowigzujgcym w PUP
druku dostepnym w siedzibie PUP badz na stronie internetowej
www.wegorzewo.praca.gov.pl wraz z okreslonymi w nim zatgcznikami.

15. Wypetniony wniosek moze by¢ ztozony osobiscie w siedzibie PUP, przestany poczta,

dostarczony kurierem (opatrzony podpisem witasnorecznym) lub ztozony elektronicznie
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(o ile podpisany zostat kwalifikowanym podpisem elektronicznym, podpisem
elektronicznym lub podpisem osobistym).

16.Wnioski w sprawie organizowania prac interwencyjnych bedg rozpatrywane i opiniowane
przez Komisje do spraw rozpatrywania wnioskOw o: organizacje prac interwencyjnych
(...), powotang w drodze zarzgdzenia Dyrektora.

17.Whniosek podlegac bedzie ocenie formalnej polegajgcej na sprawdzeniu kompletnosci
wniosku (m.in. wypetnienie wszystkich punktow wniosku oraz dotgczenie wszystkich
wymaganych zatgcznikow.

18.W przypadku wniosku niekompletnego starosta wyznacza wnioskodawcy 7-dniowy
termin na jego uzupetnienie. Wniosek nieuzupetniony w terminie pozostawia sie bez
rozpoznania.

19. Starosta w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku informuje
whnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i wyrazeniu zgody lub jej braku na zorganizowanie
prac interwencyjnych.

20.W przypadku, gdy Powiatowy Urzad Pracy w Wegorzewie na dzien rozpatrywania
wniosku nie posiada w rejestrze co najmniej pieciu oséb bezrobotnych spetniajgcych
kwalifikacje / doswiadczenie zawodowe i inne oczekiwania pracodawcy do zatrudnienia
na wnioskowanym stanowisku pracy, Urzad moze:

a) zaproponowac realizacje wniosku pod warunkiem pozniejszego zawarcia umowy
w trybie warunkowym (w szczegoélnosci w przypadku braku mozliwosci
uzupetnienia zwolnionego stanowiska pracy zobowigzanie pracodawcy do zmiany
stanowiska pracy na takie, ktérego uzupetnienie bedzie mozliwe),

b) odstgpi¢ od realizacji wniosku.

21.Prace interwencyjne co do zasady nie beda realizowane u Wnioskodawcéw, ktorzy
w okresie ostatnich 2 lat liczgc od dnia ztozenia wniosku, nie wywigzali sie z zawartych
umow o organizacje prac interwencyjnych badz wystgpity zastrzezenia co do ich
realizacji. Urzgd moze nie wyrazi¢ zgody na organizacje prac interwencyjnych, jesli
Whnioskodawca w okresie ostatnich 5 lat poprzedzajgcych ztoZzenie wniosku, nie wywigzat
sie z umow dotyczgcych innych form wsparcia.

22.Przy rozpatrywaniu wnioskow Komisja kieruje sie zasadg celowosci, 0szczednosci
i efektywnosci w wydatkowaniu srodkoéw publicznych przy zawieraniu przedmiotowych
umow, charakterem dotychczasowej wspotpracy z Wnioskodawca.

23.Informacje o zawarciu umowy zostang zamieszczone w wykazie pracodawcow,
przedsiebiorcéw i innych podmiotéw, z ktérymi w okresie ostatnich 2 lat zawarto umowy
oraz podane do wiadomosci publicznej poprzez publikacje ww. wykazu na stronie
internetowej PUP. Ponadto ww. wykaz po zakonczeniu roku kalendarzowego, w terminie
do dnia 31 stycznia, zostanie przekazany Powiatowej Radzie Rynku Pracy.

24.PUP zastrzega sobie prawo do umozliwienia przeprowadzenia w miejscu pracy
skierowanej osoby wizyty monitorujgcej oraz kontroli przez pracownikéw PUP,
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obejmujgcej prawidtowos¢ realizacji zawartej umowy w sprawie organizowania prac
interwencyjnych, wydatkowania srodkow zgodnie z przeznaczeniem oraz koniecznos¢

udostepnienia przez Wnioskodawce niezbednych dokumentdéw zwigzanych
z realizowang umowa.

Zasady wchodzg w zycie z dniem 16 czerwca 2025 roku.
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