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Informacja o zmianach w dofinansowaniu 
wynagrodzeń na podstawie Art. 15zzb, 15zze 
Specustawy COVID-19
Powiatowy Urząd Pracy w Węgorzewie informuje, że ustawą o dopłatach do oprocentowania kredytów 
bankowych udzielanych przedsiębiorcom dotkniętym skutkami COVID-19 oraz o uproszczonym 
postępowaniu o zatwierdzenie układu w związku z wystąpieniem COVID-19 (Dz. U. 2020, poz. 1086), 
która weszła w życie w dniu 24.06.2020 r. został uchylony art. 15 zzb ust. 7 i art. 15 zze ust.6 ustawy  o 
zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i 
zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji kryzysowych oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. poz. 568  z dnia 31 marca 2020 r.) mówiący o tym, że  dofinansowanie 
jest wypłacane w okresach miesięcznych, po złożeniu przez przedsiębiorcę oświadczenia o zatrudnianiu 
w danym miesiącu pracowników objętych umową, o której mowa w ust. 1, oraz kosztach wynagrodzeń 
każdego z tych pracowników i należnych od tych wynagrodzeń składek na ubezpieczenia społeczne, 
według stanu na ostatni dzień miesiąca, za który dofinansowanie jest wypłacane.  Zmiana dotyczy także 
umów podpisanych przed dniem wejścia w życie ustawy zmieniającej.  Umowy zawarte przed dniem 
wejścia w życie ww. ustawy ulegają zmianie z mocy prawa (nie ma konieczności aneksowania 
podpisanych umów). 

W związku z powyższym przedsiębiorcy którzy, do dnia 23.06.2020 r. podpisali umowę o 
dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz należnych od nich składek na 

ale nie złożyli ubezpieczenia społeczne dla mikro przedsiębiorców, małych i średnich przedsiębiorców 
jeszcze oświadczenia przedsiębiorcy o zatrudnieniu w danym miesiącu pracowników objętych umową o 
ww. dofinansowanie wraz z kalkulatorami, nie mają obowiązku jego składania.  Pierwsza 
transza  dofinansowania przyznana przez PUP  za miesiąc w którym przedsiębiorca złożył wniosek 
zostanie wypłacona do końca bieżącego miesiąca. Przedsiębiorcy, których umowa uwzględnia 
dofinansowanie wynagrodzenia za miesiąc czerwiec, a którzy nie złożyli do dnia 24.06. 2020 r. 
oświadczenia o zatrudnieniu wraz z kalkulatorami, nie maja obowiązku składania ww. dokumentów, 
wypłata transzy za miesiąc czerwiec nastąpi do końca bieżącego miesiąca. Kolejne transze dla wszystkich 
przedsiębiorców  będą wypłacane do  10-go dnia roboczego kolejnych miesięcy obejmujących 
dofinansowanie. Przedsiębiorcy, którzy już składali ww. oświadczenia nie mają obowiązku dalszego ich 
dostarczania  w następnych miesiącach. 

: Aktualnie, każdy przedsiębiorca, także ten z którym zawarto umowę do dnia 23.06.2020 r. jest Uwaga
obowiązany poinformować powiatowy urząd pracy w formie oświadczenia o każdej zmianie danych, tj. o 
zatrudnianiu pracowników objętych wnioskiem,   wysokości wynagrodzenia każdego z pracowników 
objętych wnioskiem i należnych od tego wynagrodzenia składek na ubezpieczenia społeczne, 
a  mających wpływ na wysokość wypłacanego dofinansowania w terminie 7 dni roboczych od dnia 
uzyskania informacji o jej wystąpieniu. 

W przypadku zmiany ww. danych 
mających  wpływ  na  wysokość  dofinansowania  powiatowy  urząd  pracy ustala wysokość następnej 
transzy z uwzględnieniem zmian zgłoszonych przez przedsiębiorcę
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