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Nabór wniosków na  dofinansowanie części kosztów wynagrodzeń pracowników oraz składek na 
ubezpieczenia społeczne dla kościelnej osoby prawnej działającej na podstawie przepisów o stosunku 
Państwa do Kościoła Katolickiego w Rzeczypospolitej Polskiej, o stosunku Państwa do innych kościołów i 
związków wyznaniowych oraz o gwarancjach wolności sumienia i wyznania, oraz jej jednostce 
organizacyjnej. 

UWAGA: Wnioski będą rozpatrywane na bieżąco w zależności od ilości złożonych wniosków i 
dostępności środków finansowych pozostających w dyspozycji PUP. 

Nabór prowadzony jest od dnia jego ogłoszenia do dnia zamknięcia przez Dyrektora Powiatowego 
Urzędu Pracy  w Węgorzewie.

Aby uzyskać wsparcie należy złożyć Wniosek (Załącznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) do 
, po powiatowego urzędu pracy, właściwego ze względu na siedzibę kościelnej  osoby prawnej

ogłoszeniu naboru przez dyrektora powiatowego urzędu pracy. Wnioski mogą być składane w 
sposób ciągły do dnia ogłoszenia zakończenia naboru przez  dyrektora powiatowego urzędu pracy.
Kościelna osoba prawna nie może otrzymać dofinansowania w części, w której te same koszty 
prowadzenia działalności zostały albo zostaną sfinansowane z innych środków publicznych. 
Wyjątek  stanowi  dofinansowanie  do  wynagrodzenia  pracownika 
niepełnosprawnego  na  podstawie  ustawy  z dnia  27  sierpnia  1997  r.  o  rehabilitacji 
zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (Dz. U. z 2020 r. poz. 426 i 
568), w części niepodlegającej dofinansowaniu na podstawie ww. ustawy może otrzymać 
dofinansowanie, o którym mowa w art. 15zze . W tym przypadku przepisów art. 15zze ust. 10 nie 2 2

stosuje się.
Dofinansowanie może być udzielone w wysokości nie wyższej niż suma 70% wynagrodzeń 
pracowników objętych wnioskiem (kwota dofinansowanie nie może przekroczyć 70% kwoty 
minimalnego wynagrodzenia powiększonego o składki na ubezpieczenie społeczne od 
pracodawcy). Beneficjent jest zobowiązany do utrzymania zatrudnionych pracowników przez 
okres, na który zostało przyznane dofinansowanie.
Dofinansowanie może być przyznane na okres nie dłuższy niż 3 miesiące od miesiąca złożenia 
wniosku.
Wniosek (stanowiący Załącznik nr 1 do niniejszych Zasad i Umowy) wraz z jego integralnymi 
elementami w postaci Załącznika nr 1 i Załącznika nr 2 wraz z Umową należy składać przez stronę 
internetową praca.gov.pl lub w Powiatowym Urzędzie Pracy w Węgorzewie ul. gen. Józefa Bema 
16A, 11-600 Węgorzewo (przy głównym wejściu do Urzędu została udostępniona urna na 
korespondencję), bądź przesłać pocztą na adres Urzędu.
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O kolejności rozpatrywania wniosków decyduje data wpływu wniosku do PUP.
W przypadku wniosków nadsyłanych pocztą, systemem elektronicznym lub przesyłką kurierską o 
przyjęciu wniosku  decyduje data wpływu wniosku do siedziby PUP
w Węgorzewie.
Informacje o dofinansowaniu oraz druki do pobrania dostępne są pod linkiem https://wegorzewo.
praca.gov.pl/dla-pracodawcow-i-przedsiebiorcow/tarcza/15zze2-koscioly
Pracownicy, z którymi można kontaktować się w sprawie naboru:

Katarzyna Bida - Specjalista ds. programów /Doradca klienta– tel. 87 429-69-27, email: k.
bida@wegorzewo.praca.gov.pl

oraz w zastępstwie:

Mirela Mruk – Pośrednik Pracy/Doradca klienta – tel. 87 429-69-21, email: m.mruk@wegorzewo.
praca.gov.pl
Malwina Fiłonowicz - Specjalista ds. programów/Doradca klienta – tel. 87 429-69-11, email: m.
filonowicz@wegorzewo.praca.gov.pl
Aneta Wiszniewska – Kierownik Działu Centrum Aktywizacji Zawodowej – tel. 87 429-69-10, email: 
a.wiszniewska@wegorzewo.praca.gov.pl
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