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PRZYGOTOWANIA ZAWODOWE DOROStYCH

Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygotowanie zawodowe dorostych i oséb, o
ktérych mowa art. 43 ust. 1 pkt 3-7 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z
2015r. poz. 149) w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych.

Przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie w formie:

1. praktycznej nauka zawodu dorostych - uwzgledniajgcej w szczegdlnosci w szczegdlnosci
wymagania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach lub standardy
wymagan bedgce podstawg przeprowadzenia egzaminu czeladniczego. Praktyczna nauka zawodu
koniczy sie egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje w zawodzie, przeprowadzanymi przez
okregowa komisje egzaminacyjng, zgodnie z przepisami w sprawie warunkow i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzenia sprawdzianéw
i egzamindw w szkotach publicznych lub egzaminem czeladniczym przeprowadzonym przez
komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych, zgodnie z przepisami w sprawie egzaminéw na tytut
czeladnika i mistrza w zawodzie.

2. przyuczenia do pracy dorostych — uwzgledniajgcego w szczegdlnosci standardy kwalifikacji
zawodowych dostepne w bazach prowadzonych przez ministra wtasciwego do spraw pracy lub
wymagania okreslone w podstawie programowe] ksztatcenia w zawodach. Przyuczenie do pracy
dorostych konczy sie egzaminem sprawdzajgcym przeprowadzanym przez komisje egzaminacyjng
izby rzemieslniczej, instytucje szkoleniowg wpisana do rejestru prowadzonego przez wojewddzki
urzad pracy lub inna instytucje uprawniona do przeprowadzania egzamindw wskazana przez
staroste.

Wymiar czasu odbywania przygotowania zawodowego dorostych nie moze przekroczy¢ 8 godzin
zegarowych dziennie i 40 godzin zegarowych tygodniowo.

Przygotowanie zawodowe dorostych realizowane jest na podstawie umowy w sprawie realizacji
przygotowania zawodowego dorostych zawieranej miedzy starostg a pracodawca lub miedzy starostg,
pracodawcay i instytucjg szkoleniowg, wpisana do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy.
Praktyczna nauka zawodu dorostych trwa od 6 do 12 miesiecy, a przyuczenie do pracy dorostych trwa od
3 do 6 miesiecy.

PRZYGOTOWANIA ZAWODOWE DOROStYCH

I. Szczegbtowe warunki, sposéb i tryb organizowania przygotowania zawodowego dla dorostych

1. Pracodawca zainteresowany utworzeniem miejsc przygotowania zawodowego

dorostych sktada do wtasciwego powiatowego urzedu pracy wniosek w sprawie gotowosci ich
utworzenia.

2. Starosta w terminie miesigca od dnia otrzymania wniosku informuje pracodawce o sposobie
jego rozpatrzenia.

3. Starosta kieruje osobe uprawniong do odbycia przygotowania zawodowego dorostych u
pracodawcy na jej wniosek sktadany we wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania
powiatowym urzedzie pracy.

4. Starosta w porozumieniu z wybranym pracodawcg albo z wybranym pracodawca i wytoniong
instytucja szkoleniowga wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy,
uzgadnia szczegétowe warunki umowy w sprawie realizacji przygotowania zawodowego
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dorostych.

5. Starosta zawiera z wybranym pracodawcg i wytoniong instytucjg szkoleniowg wpisana do
rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy umowe w sprawie realizacji przygotowania
zawodowego dorostych okreslajgcg w szczegdlnosci:

a) forme przygotowania zawodowego dorostych, ktérego przygotowanie zawodowe dotyczy,

b) date rozpoczecia i zakoriczenia przygotowania zawodowego dorostych,

c) imie, nazwisko, stanowisko i kwalifikacje opiekuna uczestnika przygotowania zawodowego
dorostych,

d) rodzaj egzaminu i wskazanie instytucji, ktéra go przeprowadszi,

e) naleznos¢ dla instytucji szkoleniowej z tytutu ksztatcenia teoretycznego umozliwiajgcego
zdobycie wiedzy teoretycznej,

f) wykaz wydatkow, ktére moze ponies¢ pracodawca w zwigzku z realizacjg przygotowania
zawodowego dorostych, wraz ze sposobem ich dokumentowania oraz wysokos$¢ i terminy wyptat
refundacji dokonywanej przez staroste na podstawie art. 53j ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r. poz. 149)

g) wysokos¢ jednorazowej premii ze sSrodkéw Funduszu Pracy wyptaconej pracodawcy po
spetnieniu warunkdéw okreslonych art. 53 j ustawy i termin ptatnosci,

h) zobowigzanie stron umowy do nalezytej realizacji programu przygotowania zawodowego
dorostych,

i) ustalenia stron umowy w zakresie sposobu postepowania w przypadku zmiany opiekuna
uczestnika przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy,

j) wymiar nieobecnosci na zajeciach przygotowania zawodowego dorostych umozliwiajacy
uczestnikowi realizacje programu, wyrazony udziatem procentowym maksymalnej dopuszczalne;j
liczby godzin nieobecnosci na zajeciach w stosunku do catkowitej liczby godzin zajeé
przewidzianych programem.

6. pracodawca realizujgcy przygotowanie zawodowe dorostych:

a) zapoznaje uczestnika z jego obowigzkami i uprawnieniami oraz z programem przygotowania
zawodowego dorostych,

b) realizuje program przygotowania zawodowego dorostych prowadzi dokumentacje tej realizacji,
c) zapewnia uczestnikowi bezpieczne i higieniczne warunki realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych, zapewnia profilaktyczng ochrone zdrowia w zakresie przewidzianym dla
pracownikéw,

d) przeprowadza szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higien pracy, przepiséw
przeciwpozarowych, na zasadach przewidzianych dla pracownikdéw, oraz zapoznaje uczestnika z
obowigzujgcym regulaminem pracy,

e) przydziela, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez i obuwie robocze, srodki
ochrony indywidualnej oraz niezbedne sodki higieny osobistej,

f) zapewnia na zasadach przewidzianych dla pracownikow bezptatne positki i napoje
profilaktyczne,

g) niezwtocznie informuje staroste o wszelkich zdarzeniach majgcych wptyw na realizacje
programu przygotowania zawodowego dorostych,

h) dostarcza staroscie w terminie 5 dni po zakoriczeniu miesigca listy obecnosci uczestnikéw
przygotowania zawodowego dorostych

i) umozliwia staroscie wykonywanie zadan zwigzanych z nadzorem nad realizacjg programu
przygotowania zawodowego dorostych.

7. Pracodawca nie pdznij niz w terminie 7 dni od daty ukoriczenia przez uczestnika programu
przygotowania zawodowego dorostych wydaje mu zaswiadczenie o ukoriczeniu przygotowania
zawodowego dorostych.

8. Program przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy nie moze by¢ realizowany w
niedziele i Swieta, w porze nocnej ani w wymiarze czasu wyzszym niz okreslony w art. 53 e ust. 1
ustawy.

9. Starosta moze wyrazi¢ zgode na realizacje programu przygotowania zawodowego dorostych
pracodawcy w porze nocnej, o ile charakter pracy danym zawodzie wymaga pracy w orze nocnej.
10. W przypadku nieprzestrzegania warunkéw umowy przez pracodawce lub instytucje
szkoleniowg starosta rozwigzuje ja ze skutkiem natychmiastowym.
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11. Osobie kierowanej do odbycia przygotowania zawodowego dorostych starosta wydaje
pisemne skierowanie.

12. Skierowanie traci waznos¢ w przypadku nieobecnosci uczestnika na zajeciach
uniemozliwiajacej realizacje programu przygotowania zawodowego dorostych albo w przypadku
nienalezytego wywigzywania sie uczestnika z natozonych obowigzkdéw.

13. Uczestnik przygotowania zawodowego dorostych:

a) bierze udziat w zajeciach przewidzianych programem przygotowania zawodowego dorostych,
b) stosuje sie do rozktadu czasu pracy i regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy,

c) stosuje sie do planu nauczania i regulamindéw obowigzujgcych w instytucji szkoleniowej,

d) na 2 miesigce przed zakonczeniem programu przygotowania zawodowego dorostych sktada we
wskazanej instytucji przeprowadzajgcej egzaminy wniosek o dopuszczenie do egzaminu
przewidzianego w programie; w przypadki egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie
do wniosku sktadanego w okregowej komisji egzaminacyjnej dotgcza deklaracje dotyczaca
przystgpienia do tego egzaminu,

e) przystepuje do sprawdziandw okresowych oraz egzamindw przewidzianych po zakonczeniu
programu przygotowania zawodowego dorostych,

f) w terminie 14 dni od dnia ukonczenia przygotowania zawodowego dorostych przedktada
staroscie ankiete z ocena przebiegu przygotowania zawodowego dorostych,

g) po ukonczeniu przygotowania zawodowego dorostych przekazuje okregowej komisji
egzaminacyjne]j lub instytucji przeprowadzajgcej egzamin zaswiadczenie o ukonczeniu
przygotowania zawodowego dorostych - jezeli zamierza przystgpi¢ do egzaminu
potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie , egzaminu czeladniczego lub sprawdzajgcego,

h) w terminie do 14 dni od dnia uzyskania odpowiednio: $wiadectwa potwierdzajgcego
kwalifikacje w zawodzie lub dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe, $wiadectwa
czeladniczego albo zaswiadczenia o zdania egzaminu sprawdzajgcego potwierdzajgcego nabyte
umiejetnosci okazuje je staroscie oraz pracodawcy.

Do zadan opiekundéw uczestnika przygotowania zawodowego dorostych nalezy w szczegdlnosci:

a) zapoznanie uczestnika z jego prawami obowigzkami oraz programem przygotowania zawodowego
dorostych,

b) wyznaczenie zadan praktycznych oraz organizacja zajec teoretycznych przewidzianych programem
przygotowania zawodowego dorostych,

¢) nadzdr nad wykonywaniem zadan przez uczestnika przygotowania zawodowego dorostych oraz
udzielenie mu wskazéwek i niezbednej pomocy,

d) wspotpraca z urzedem pracy i instytucjg szkoleniowg przy realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych,

e) prowadzenie dokumentacji przebiegu realizacji przygotowania zawodowego dorostych u pracodawcy.

Il. Sposdb refundowania pracodawcy wydatkéw poniesionych na uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych i wyptacania premii

1. Pracodawca sktada wniosek o dokonanie refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych (o ktérej mowa w art. 53i ustawy) do powiatowego urzedu
pracy.

2. Do wniosku o dokonanie refundacji wydatkéw pracodawca dotgcza poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych poniesienie wydatkéw.

3. Pracodawca sktada wniosek o wyptate premii po ukoriczeniu przygotowania zawodowego dorostych
(o ktérej mowa w art. 53j ustawy) do powiatowego urzedu pracy.

4. Starosta przekazuje srodki Funduszu Pracy z tytutu refundacji wydatkéw poniesionych na uczestnika
przygotowania zawodowego dorostych oraz premii po ukonczeniu przygotowania zawodowego
dorostych na rachunek bankowy wskazany przez pracodawce, w terminach okreslonych w umowie.
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5. Pracodawca korzystajacy z refundacji wydatkéw poniesionych n a uczestnika przygotowania
zawodowego dorostych przechowuje dokumentacje pozwalajgcg na sprawdzenie zgodnos$ci przyznanej
pomocy z przepisami rozporzgdzenia przez okres 10 lat od dnia przyznania pomocy.

Ill. Kwalifikacje wymagane od opiekundéw uczestnikdw przygotowania zawodowego dorostych

1. Od opiekundéw uczestnikéw przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie
praktycznej nauki zawodu dorostych jest wymagane posiadanie kwalifikacji instruktoréw praktyczne;j
nauki zawodu, okreslonych w przepisach dotyczgcych praktycznej nauki zawodu.
2. Od opiekunéw uczestnikow przygotowania zawodowego dorostych realizowanego w formie
przyuczenia do pracy dorostych jest wymagane posiadanie co najmnie;j:
a) wyksztatcenia $redniego,
b) 3-letniego stazu pracy w zawodzie obejmujgcym zadania, do realizacji ktorych sg wymagane
umiejetnosci zdobywane w tracie przyuczenia,
c¢) rocznego doswiadczenia w wykonywaniu zadan z zakresu nadzoru nad pracownikami,
stazystami lub praktykantami.

IV. Warunki i tryb przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego

1. Do przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego instytucja szkoleniowa wskazana przez staroste
powotuje komisje, w sktad ktérej wchodzg przewodniczacy oraz dwdch cztonkow.

2. Zadania egzaminacyjne sg przygotowywane i przechowywane w warunkach uniemozliwiajgcych ich
nieuprawnione ujawnienie.

3. Przewodniczgcy komisji sporzadza protokot z przebiegu egzaminu sprawdzajgcego.

4. Osoba, ktéra zda egzamin sprawdzajgcy otrzymuje zaswiadczenie potwierdzajgce nabyte
umiejetnosci.

Podstawa prawna:

1. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2014r. w sprawie
przygotowania zawodowego dorostych (Dz. U. z 2014r. poz. 497).

2. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015r.
poz. 149)
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